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Mot du président - Assez c’est assez

Cest en février qu’'une premiére tuile nous est tombée sur
la téte. Suite a l'annonce d'un déficit record pour le
gouvernement de la CAQ, le MSSS n’a pas tardé a annoncer
une premiere vague de coupure parmi tous les CISSS et
CIUSSS de la province. C'est prées d'une centaine de postes
qui ont fait l'objet d'une abolition au CIUSSS-CN. Une
seconde tuile s'est abattue par la suite sur nos techniciens
et professionneles. Une 2e vague de coupures de poste
s'en est suivi en avril dernier, ajoutant 26 nouveaux postes
abolis. A ce nombre s'est ajoutée la coupure de 5 postes
additionnels en mai a la clinique des réfugiés et des
demandeurs d'asile.

A la fin mai, la presse a dénoncé dans un article que pour
I'exercice 2025-2026, au CIUSSS de la Capitale-Nationale,
c'est 76millions au lieu de 64millions qui devront étre
coupés ajoutant le spectre d'une 3e vague de coupures.

Il est a mon avis, honteux, irresponsable et totalement
déconnecté de la réalité de la part d'un gouvernement,
d'affaiblir a ce point le réseau de la santé en opérant de
telles coupures dans un contexte aussi fragile. Au moment
ou on se parle, ce sont des services directs a la population
qui sont touchés. Les coupures affectent principalement
nos ergothérapeutes a PEECA (programme d'évaluation et
d’entrainement en conduite automobile), nos kinésiologues
a la DSMDI au programme santé global, nos travailleurs
sociaux a la clinique des demandeurs dasile, nos
éducateurs sur les unités de soins en DSMDI ou encore nos
techniciens en loisir dans SAPA et j'en passe.

Je vous le dis, ASSEZ C'EST ASSEZ. Nous en avons assez de
faire les frais d'une gestion des finances publiques aussi
déplorable.

Sachez que ces coupures ont été dénoncées directement
au PDG par votre syndicat ainsi qu'a Santé Québec. De
plus, nous vous assurons qu'une pression est mise par la
Fédération des professionnéles sur le CPN (comité patronal
de négociation), le ministre et le premier ministre.

Nous demeurons présents et actifs en partenariat avec la
CSN et la FP sur cet enjeu et continuerons de faire les
représentations qui s'imposent.

Bon ét
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La tournée foodtruck s'est tenue cette année du 21 mai au
26 juin. Vous avez été nombreux a venir nous rencontrer
et nous vous remercions de vous étre déplacé en aussi
grand nombre. Afin d'améliorer votre expérience, n'hésitez
pas a nous faire parvenir vos commentaires a
info@sptsss.com.

Tout au long de cette tournée, nous avons eu la chance
de parler et échanger avec vous sur les enjeux que vous
vivez, vos préoccupations, les services offerts par le
syndicat, votre satisfaction de ces derniers et vos
attentes concernant ces services. Vous avez été
nombreux a nous parler de la charge de travail, des
coupures de postes et de surcroit, de la précarité de
certains emplois et de la proximité syndicale, nous en
prenons bonne note. Vos préoccupations sont nos
priorités.

Merci encore d'avoir pris le
temps de vous déplacer pour
cet événement. Cliquez ici
pour voir les photos.

Est-ce qu'il existe un congé
pour le déménagement?

Non, il n'y a pas de congés spécifiques dans la
convention pour le déménagement. Toutefois, il y a
plusieurs alternatives disponibles notamment :

Reprise de temps

Congé pour motif personnel (nous avons 3 jours
dans notre banque de maladie) 23.29 des
dispositions nationales pour plus de détails

Congé sans solde (Banque de 20 jours) (12.04 a
12.06 des dispositions locales pour plus de détails)
Férié mis en banque

Congé mobile si vous en cumulez

N'hésitez pas a en discuter avec
votre gestionnaire pour
planifier le tout avec lui.

Bon déménagement!
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