
     

INFO-SPTSSS - DÉCEMBRE 2023 
COMITÉ EXÉCUTIF 
PRÉSIDENCE ET TRÉSORERIE 

Vous avez été informé le 7 novembre de la démission de votre présidente, Nicole Cliche. Il est important 

de saluer les années d’implications syndicales de celles-ci. Afin de respecter les statuts et règlements du 

SPTSSS, le poste de présidence étant vacant, la fonction a été proposée au comité exécutif et c’est Ian 

Boily auparavant trésorier qui assurera l’intérim. Félicitations! 

La fonction de trésorerie devenant vacante, celle-ci a été également offerte en conformité avec les statuts 

et règlements, ce sera Nathalie Caron qui en assurera l’intérim. Nathalie était depuis plusieurs années 

représentante du secteur Vieille-Capitale. 

 

MOT DE LA PRÉSIDENCE 

C’est avec plaisir que j’ai accepté l’intérim de la présidence de votre syndicat, le SPTSSS-CSN. Fort d’une 

équipe engagée et de représentants de secteurs qui sont au fait de vos réalités terrain, votre syndicat a à 

cœur de vous représenter avec ardeur et professionnalisme, à l’image même des membres qu’il 

représente. En tant que nouveau président par intérim de votre syndicat, je tiens à réitérer mon 

engagement envers le SPTSSS et ses membres, mais également à vous remercier de la confiance que vous 

me porterez. D’ici le début du Nouvel An qui approche, je vous souhaite un règlement de négociation à la 

hauteur de ce que vous méritez! Cette année, c’est à notre tour d’exister et d’être reconnus! Et la seule 

chose qui nous aura permis d’exister réellement aux yeux du gouvernement, c’est votre impressionnante 

mobilisation! 

En terminant, je me joins à l’ensemble de l’équipe du SPTSSS pour vous souhaiter de belles fêtes avec vos 

proches, du repos et du plaisir. 

 

ASSURANCE COLLECTIVE 

RENOUVELLEMENT 2024 
Consulter le communiqué complet de  

la FP-CSN en pièce jointe.



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

REPORTÉE                                                               
Vous n’êtes pas sans savoir que depuis le début de 

l’automne il y a eu beaucoup de mouvements avec la 

négociation du Front commun, les séquences de 

grève à préparer et à effectuer. L’ensemble de vos 

élus assurent aussi une réponse aux membres afin 

que vous ayez toute l’information et 

l’accompagnement nécessaire pendant cette période 

sans précédent. Étant donné la conjoncture actuelle, 

votre comité exécutif, votre conseil exécutif, ainsi que 

votre conseil syndical ont voté le report de 

l’assemblée générale annuelle qui était prévue pour 

le 29 novembre dernier, en tout respect des statuts et 

règlements. Une convocation à l’assemblée générale 

annuelle vous sera transmise dès janvier. La priorité 

est d’obtenir une nouvelle convention collective 

satisfaisante pour l’ensemble des membres. 
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Voilà maintenant 11 jours de grève de complété. Nous sommes bien au fait de tout 

l’investissement qu’une grève implique, c’est pourquoi l’exécutif du SPTSSS, vos 

représentants de secteur, votre conseil syndical, les élus de la Fédération des professionèles 

FP-CSN, l’exécutif de la CSN ainsi que le comité de négociation du secteur de la santé et des 

services sociaux sont allés vous sonder directement sur les lignes de piquetage. La très grande 

majorité des membres sont d'avis qu'il est impensable de s'appauvrir et d'accepter une offre 

du Gouvernement sans avoir comme garantie la protection du pouvoir d'achat et un 

enrichissement permettant un rattrapage salarial. C’est pourquoi le comité de négociation 

travaille d'arrache-pied pour arriver à une entente satisfaisante le plus tôt possible. 

Convaincus que nos efforts porteront fruits, nous travaillons avec acharnement, sans compter 

les heures supplémentaire afin de les supporter dans la négociation. 

Pour ce qui est de l'avancement des négociations, nous avons fait le choix de ne pas 

bombarder les membres de courriels, souhaitant mettre l'accent sur les consignes essentiels 

au bon déroulement de la grève. D’autant plus que le Front commun offre déjà de façon 

régulière les informations sur la négociation sur différentes plateformes. Nous vous invitons 

ainsi à consulter le site du Front Commun, le Facebook du secteur public CSN, le Facebook de 

la FP-CSN et celui du SPTSSS, afin d'obtenir les dernières informations. Il est également 

possible de vous abonner au courriel prioritaire du secteur public de la CSN. 

https://www.frontcommun.org/sinformer-2/
https://www.facebook.com/SecteurPublicQC
https://www.facebook.com/fpcsn
https://www.facebook.com/fpcsn
https://www.facebook.com/sptsss.csn
https://quebec.us20.list-manage.com/subscribe?u=19f76abc130525b2e35d4fbd3&id=d9eb9369cc


 

PAIEMENT DES CONGÉS MALADIES 
30 NOVEMBRE 2023 

En vertu de la clause 23.30 des dispositions nationales de la convention 

collective, toutes les personnes salariées ayant un statut à temps complet 

qui ont encore des congés de maladie dans leur banque au 30 novembre 

2023 se sont vu payé au plus tard le 15 décembre 2023 cette banque.    

Pour ce qui est des personnes ayant un statut à temps partiel, vous recevez 

à chaque paie, des bénéfices marginaux. C’est-à-dire, un pourcentage de 

votre salaire en guise de compensation. C’est pour cette raison que vous ne 

cumulez pas de congé dans votre banque de maladie. 

LE SAVIEZ-VOUS? 
BANQUES DE TEMPS SUPPLÉMENTAIRES 

Pour les techniciens  

Les heures supplémentaires accumulés durant l’année doivent être 

reprises au plus tard le 31 décembre de chaque année.  À défaut, la 

banque sera remise à zéro et vous seront payées dans la paie du 1er 

février (Référence DL 10.06). 

Pour les professionnels  

Le temps supplémentaire doit être remis en temps dans les 60 jours 

suivant, à moins d’une entente avec votre gestionnaire.  Si ces heures 

ne peuvent vous être remises en temps dans le délai fixé, celles-ci 

vous seront payées en argent. 

 



PRIMES DE RÉTENTION POUR LES PSYCHOLOGUES 
VERSUS ASSURANCE-SALAIRE 

Lors de la paie du 16 novembre 2023, l’Employeur a procédé au 

versement des primes de rétention pour les psychologues absents en 

assurance salaire, de façon rétroactive à la date de signature de la 

convention collective. Ce versement a été effectué en conformité de la 

convention collective nationale 2020-2023. 

Qu’en est-il pour la période antérieure? Des griefs qui couvrent la 

période de mai 2019 à aujourd’hui ont été déposés concernant les 

psychologues. Afin de compléter l’enquête de grief vous avez été 

contacté via un infoSPTSSS antérieur et via courriel afin de vous sonder 

pour connaître les dates de votre période d’invalidité. 

L’ensemble des informations reçues sont maintenant compilés et vos 

représentants sont prêts à traiter ces griefs avec l’Employeur dès que 

les comités de relations de travail seront repris. 

Pour toutes questions, n’hésitez pas à communiquer avec votre 

représentant de secteur. 

 

IMPLICATION SYNDICALE 

JOINS-TOI À L’ÉQUIPE 

Tu souhaites t’impliquer davantage dans la vie syndicale, contacte-nous pour 

en savoir plus sur les besoins à combler. 

 

 

 


