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Un message de votre comité exécutif 
Au printemps dernier, votre syndicat s’est doté d’un mandat d’intensification des 
moyens de pression, allant jusqu’à la grève si nécessaire.  

Malgré nos actions des derniers mois – qui s'additionnent à celles du Front commun 
– le gouvernement de la CAQ ne bronche pas. Non seulement il s’entête à ne pas 
investir les sommes nécessaires pour relever les services publics de leur enlisement 
et freiner l'exode de ses salarié-es par l'amélioration significative des conditions de 
travail et salariales, il maintient des demandes dont certaines constituent des reculs 
pour les travailleuses et les travailleurs qui s'y dévouent. Il ne nous laisse donc 
d'autre choix que celui de passer à une autre étape. (FP-CSN) 

Devant les minces offres patronales, qui sont de surcroit différencié, selon les 
dernières informations que M Legault a lancé sur la place publique, il est primordial 
de demeurer uni et de démontrer qu’on est prêt à se battre et aller jusqu’au bout. 
L’urgence d’agir pour l’amélioration des conditions de travail et de pratique, c’est 
pour TOUS les titres d’emploi qu’on représente. 

Bien que l’été nous ait laissés sur notre faim, l’automne s’annonce chaud.  

 

Manifestation nationale pour nos services publics 
Le 23 septembre aura lieu à Montréal une manifestation nationale pour 
l’amélioration des services publics organisée par le Front Commun. Vous pourrez 
être accompagnés de vos familles et amis, car nous avons besoin de l’appui du 
public. Des transports sont organisés à partir de la région de la Capitale Nationale 
et de Chaudière-Appalaches. L’inscription est nécessaire en cliquant ici. Des 
collations ainsi qu’un dîner seront offerts. L’humoriste Rosalie Vaillancourt animera 

https://forms.office.com/r/NxGw6hikxN


la clôture de la manifestation tandis que Les Louanges seront de la partie avec une 
prestation musicale.  

Nous comptons sur votre présence et vous demandons d’inciter vos collègues, amis 
et familles à y participer. Solidarité! 

 

 

Poursuite de l’intensification des moyens de 
pression 
L'avancement de la négociation ne laisse entrevoir aucune amélioration notable, 
d'où l'importance de se préparer pour l'automne et poursuive l’intensification des 
moyens de pression. Dans les prochaines semaines, vous recevrez un courriel 
contenant des informations pour les étapes à venir. Soyez à l’affût!  

 

Bilan des vacances  
Bilan et planification hors période de vacances annuelles 



Une fois les vacances estivales passées, les dispositions locales de la convention 
collective prévoient une période où l’équipe et le supérieur immédiat doivent 
conjointement établir un bilan de la prise des vacances. Si possible, elle devrait se 
dérouler lors d’une réunion d’équipe durant l’automne. Ce bilan servira lors de la 
prochaine planification des vacances estivales.  (Référence : Dispositions locales 
clause 11.09 dernier paragraphe). Si elle n’est pas prévue, n’hésitez pas à en faire 
la demande auprès de votre gestionnaire pour placer ce sujet à votre ordre du jour! 

Nous en profitons pour vous rappeler qu’il faut déjà commencer à réfléchir à vos 
vacances pour la période du 1er octobre au 31 mai. Le prochain calendrier s’affiche 
au plus tard le 7 septembre et vous devrez inscrire vos choix au plus tard le 22 
septembre 2023.  L’Employeur devra confirmer vos choix au plus tard le 15 octobre 
2023.  Il est important de nous contacter rapidement si ce n’est pas respecté, car 
nous avons 30 jours suivant l’affichage du calendrier pour déposer un grief.  

Si vous utilisez des vacances fractionnées, cela ne peut avoir pour effet d’empêcher 
une personne de bénéficier d’une semaine complète de vacances, celles-ci sont 
prioritaires aux vacances fractionnées. 

 

Dotation  
Nous vous rappelons que la prochaine période d’affichage de poste va se tenir du 
20 septembre au 3 octobre 2023. 

 

Remplacement à combler au SPTSSS! 



Nous sommes à la recherche d’une personne qui est intéressée à occuper le rôle 
de responsable de secteur à raison de deux jours par semaine pour la région de 
Portneuf. Les membres faisant partie de ce secteur recevront dans les prochains 
jours les instructions pour postuler. 
 
Surveillez vos courriels ! 

Si vous ne recevez pas le courriel, mais que vous êtes dans la région de Portneuf, 
n’hésitez pas à communiquer avec nous à info@sptsss.com 
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