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SPTSSS-CSN

DATES : 23 novembre 2021
24 novembre 2021

MODE : En visioconférence

Etaient présents

Nicole Cliche Présidente par intérim

Myra Therrien Vice-présidence aux relations de travail
Véronique Thibeault Vice-présidence aux litiges

Christian Lecompte Vice-présidence en santé-sécurité au travail
Sébastien Collard Secrétariat général

Ian Bernier Boily Trésorerie par intérim

Environ 350 membres se sont connectés a 1'une des quatre rencontres tenues en
visioconférence (la liste des personnes s’étant connectées peut étre consultée au
bureau syndical sur demande).
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Ordre du jour adopté

—

Admission des invités

2. Lecture et adoption de 1’ordre du jour

3. Adoption des procés-verbaux de I’assemblée générale annuelle des 25-26 novembre 2020, des
assemblées générales spéciales des 26 avril 2021 et 12 juillet 2021

4. Rapport de ’exécutif

5. Rapport de trésorerie

5.1. Résultats de I’année financiére 2020-2021

5.2. Rapport du comité de surveillance

5.3. Prévisions budgétaires 2021-2022

5.4. Fonds de lutte

6. Proposition d’adoption des priorités 2021-2022

7. Election du président et du secrétaire d’élections

8. Election au comité de surveillance

9. Avis de motion pour modifier les statuts et réglements dans une assemblée générale a venir

10. Nouvelles dispositions nationales : retards de la rémunération
11. Questions diverses
12. Levée de I’assemblée
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Ouverture de I’assemblée

A la suite de la présentation de la procédure de fonctionnement (pour I’admission, les questions et le vote),
M™ Nicole Cliche ouvre I’assemblée en souhaitant la bienvenue a tous.

1. Admission des invités

Outre les membres du SPTSSS, les conseillers et militants élus de la CSN sont admis d’office et n’ont pas
droit de vote.

Proposition

11 est proposé par Kevin Charron
appuyé par Xavier Isabelle

d’admettre les invités suivants :

Conseillers FP-CSN : Claude Demers, Gabrielle Bourbonnais-Himbeault
CCQCA : Barbara Poirier (présidente), Pierre Lachance SAMVR
Interprete en langage signé québécois (LSQ)

Adoptée
2. Lecture et adoption de I’ordre du jour

Proposition

11 est proposé par Kevin Charron
appuyé¢ par Any Lagacé

d’adopter I’ordre du jour tel que lu.

Adoptée

3. Adoption des procés-verbaux de I’assemblée générale annuelle des 25-26 novembre 2020, des assemblées
générales spéciales des 26 avril 2021 et 12 juillet 2021

Proposition

11 est proposé par Julie Boissonneault
appuy¢ par Makrina Bournatzis

d’adopter le procés-verbal de I’assemblée générale annuelle des 25-26 novembre 2020.

Adoptée

Proposition

11 est proposé par Any Lagacé
appuyé¢ par Julie Boissonneault

d’adopter le proces-verbal de I’assemblée générale spéciale du 26 avril 2021.

Adoptée

Proposition

Il est proposé par Jessy Parisée
appuyé¢ par Valérie Doiron Aylwin

Procés-verbal de I’assemblée générale annuelle des 23 et 24 novembre 2021
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d’adopter le proces-verbal de I’assemblée générale spéciale du 12 juillet 2021.
Adoptée

4. Rapport de I’exécutif
Nicole Cliche et Sébastien Collard présentent le rapport de 1’exécutif dans lequel sont discutés les arrétés
ministériels, la négociation nationale, les quatre conseils syndicaux, les nombreuses sorties médiatiques, la
reprise de la vie syndicale ainsi qu’une référence aux rapports des vice-présidences.

5. Rapport de trésorerie

5.1. Résultats de I’année financiére 2020-2021

Ian Bernier-Boily, trésorier, présente les résultats de 1’année financicre.

SPTS3S8-CSN
BILAN
Au 31 aolt 2021
31 aolt 2021 31 aocdt 2020
{Courante) (Précédents)
Actif
Caisse 198 764,285 (224 412.328)
Placements 351 117 42 400 600,52
Comptes & recevoir - Annexe A 572 156,02 542 607,06
Libérations & recevoir 0,00 0,00
Immuobilisations - Immobilsations 2 35555 329855
Total Actif 11244083278 722093818
Passif
Comples & payer - Annexe B 556883988 282444978
Libérations & payer 0,00 0,00
Total Passif 556 R0398% 282444075
Avoir
Surplus ( Déficit) cumulé 3327723 207980058
Affectation fonds de (utie @6 321,12 86 32112
Corrections aux années antérieures 0,00 0,00
Excédent (Déficit) de l'exercice 127 850,45 135 347,67
Total Avoir 567590208 43064884 %
Au nom du comité exdculif
Présidance

47 P—
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Etat des résultats et budget

Budget e Budget

2020 - 2021 2030-2021 2031-2022

Cotications syndicales 4 500 000 4 856 057 4 BEO 000
Intérdts 3000 1100 1500
Rembourserments 15000 17 332 18 500
Remboursarments délégali-ms. Exl. i} 17633 i}
TOTAL DES REVEMUS 4§18 000 & 4 897 172 § 4 SR 000 5
Per capita CSN .72% 2 070 00 2 185 326 2 232 000
Per capita Fédération .42% 1 208 00 1274 715 1 302 000
Per capita Conseil central DE% 230 00D 247 B0 248 000
Fonds BF4S 0E% 230 00D 247 B0 248 000
Salaires pour libdrations 50 000 SHE 458 650 000
Corseil syndical 55 000 24 485 50 000
Exdécutil 31 065 14 554 i1 000
Responcables de coctaur 28 00 11 579 28 000
Assernblées géndrales 20 00D azn 20000
Délégations rembourcabiles (1] 1E &7 o
Dél&gal:inns. exl. rembaursables [i] 17 38BG i}
Mobilication & vie syndicale 26 00D 1584 50 000
Appui aux luttes - Dons 2 0D EDO 2000
Comités 3 000 1715 10 000
Farrmations 2 000 502 2000
Griefs & Arbitrages (1] 26 D45 o
Agentes sdministratives 70 000 &7 015 70 000
Frais de bureau 000 5 B67 6000
Faurnilures 12 000 13 OB& 30 000
Té|écommunications 30 00D 20955 30 000
Armortissement 943 L E] 1000
Imp-r-ess.inn oonyentians 10 OO a 500
CMESST 3 500 1 E53 4000
Intériis et frais de cajsse 1 000 ER7 1000
Congrés 20000
TOTAL DES DEPENSES 4 GO0 508 § 4 764 48 § 5 035 500 5
DEFICIT DE LA PERIODE (72 508 5] 1275744 (55 500 5]

Proposition

11 est proposé par Xavier Isabelle
appuyé par Any Lagacé

de recevoir les résultats de I’année financiére 2020-2021.

Adoptée
5.2. Rapport du comité de surveillance

Une vidéo est présentée ou M. Rémi Giguére fait rapport des travaux du comité de surveillance. Le
comité demande postcovid de maintenir une analyse aux six mois et se montre ouvert a une transition
vers la vérification numérique (la comptabilité du SPTSSS est demeurée principalement papier a ce
jour). D'un point de vue général, la vérification et l'analyse de la tenue de comptes indiquent un
respect des budgets votés lors des assemblées ainsi qu'une conformité adéquate aux normes de tenue
de comptes.

Procés-verbal de I’assemblée générale annuelle des 23 et 24 novembre 2021



de Québec et de Chaudiere-Appalaches CSN

Proposition

Il est proposé par Frangoise Lacasse
appuyé par Christine Paquet

de recevoir le rapport du comité de surveillance pour la période du 1¢ septembre 2020 au
31 aofit 2021.

Adoptée
5.3. Prévisions budgétaires 2021-2022

M. Bernier-Boily présente le budget du SPTSSS-CSN pour la période du 1¢ septembre 2021 au
31 aolt 2022 (prenez note, au bénéfice du lecteur du procés-verbal, que le budget se retrouve dans le
tableau au point 5.1). M. Bernier indique que le conseil exécutif et le conseil syndical recommandent
a I’assemblée d’adopter la proposition suivante :

Proposition

11 est proposé par Marie-Mich¢le Doiron
appuyé¢ par Jessy Parisée

d’adopter les prévisions budgétaires 2021-2022.
Adoptée

5.4. Fonds de lutte

Considérant la taille de notre syndicat;
Considérant que la quantité de griefs portés en arbitrage n’est pas prévisible;

Proposition

11 est proposé par Frangoise Lacasse
appuy¢ par AnnAndrée Poliquin

de maintenir le fonds de défense a son niveau actuel et d’inclure le montant des griefs et arbitrages
(26 946,10 $) a méme nos dépenses courantes.

Adoptée
6. Priorités 2021-2022
Proposition

11 est proposé par Francoise Lacasse
appuy¢ par Chantal Chamberland

d’adopter les priorités 2021-2022.
Adoptée

7. Election du président et du secrétaire d’élections

Proposition

Il est proposé par Julia Frenette-White
appuyé¢ par Emmanuelle Lachance
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de nommer M™ Barbara Poirier, présidente du CCQCA a titre de présidente d’¢lections et M. Gabriel
Bourbonnais-Himbeault, conseiller syndical a 1a FP-CSN a titre de secrétaire d’élections.

Adoptée

Dans une vidéo, M™ Poirier et M. Bourbonnais-Himbeault rappellent les dates et procédures associées a
I’¢lection. Les membres souhaitant se présenter peuvent le faire avant le lundi 29 novembre 2021 a 17 h,
ceci en remplissant le formulaire disponible sur le site Internet et en 1’acheminant a M.
Bourbonnais-Himbeault par courriel.

Proposition

Il est proposé par Nathalie Michel
appuy¢ par AnnAndrée Poliquin

de détruire les bulletins de vote apres dix (10) jours de la fin du scrutin s’il n’y a pas de contestation.

Adoptée
8. Klection au comité de surveillance

Proposition

11 est proposé par Julie Dionne
appuy¢ par Marie-Michéle Doiron

de nommer M. Claude Demers, conseiller a la FP-CSN, a titre de président d’élections et Sébastien
Collard, secrétaire général du SPTSSS, a titre de secrétaire d’élections au comité de surveillance.

Adoptée

Pour les deux postes en ¢élection et celui de substitut, les membres intéressés devaient communiquer avec
info(@sptsss.com avant le début de I’assemblée générale. Nous avons recu deux candidatures : M Rémi
Giguére et M™ Roxane Champagne. On note toutefois que M. Giguére a été élu en 2020, il poursuivra

donc son mandat en 2021. Nous continuons de recevoir les candidatures séance tenante. M™ Emmanuelle
Lachance présente sa candidature. M™* Champagne et Lachance sont élues, un poste demeure vacant.

9. Avis de motion pour modifier les statuts et réglements dans une assemblée générale a venir

Proposition

11 est proposé par Francgoise Lacasse
de modifier les statuts et réglements du SPTSSS lors d’une assemblée générale a venir.

Adoptée
10. Nouvelles dispositions nationales : retards de la rémunération

Le gouvernement a concédé - considérant les nombreux gains syndicaux exigeant plusieurs calculs - qu’il
serait en retard dans 1’ajustement de la rémunération. Un état de situation pour les dates a rencontrer en ce
qui concerne 1’équité salariale et les nouvelles dispositions nationales est donné. On note que la FP-CSN a
déja des griefs préts et que des représentations sont effectuées par la CSN et la FP-CSN aupres du Conseil
du trésor et du Conseil patronal de négociation.

11. Questions diverses
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Notons qu’a la suite de chacune des quatre rencontres, I’exécutif du SPTSSS a répondu aux questions et
commentaires des personnes qui sont demeurées en ligne.

12. Levée de I’assemblée
Josée Desroches propose la fermeture lors de la derniére assemblée le 26 novembre a 18 h 32.

Le secrétaire d’assemblée,

Sébastien Collard
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